
	SES DIFFERENTES PHASES
	LA TACHE
	COMMENT ?
	DUREE
	POSSIBILITES DE DIFFERENCIATION

(à objectif constant)

	
	Des élèves
	Du maître
	
	
	

	1) Rappel des acquis précédents


	
	
	
	
	

	2) Phase de recherche (ou phase exploratoire)
 
	
	
	
	
	

	3) Explicitation des découvertes

	
	
	
	
	

	4) Enonciation de la découverte :


	
	
	
	
	

	5) Entraînement intensif (ou phase d’acquisition)


	
	
	
	
	

	6) Evaluation

	
	
	
	
	


En différé :
	7) Structuration des savoirs et savoir-faire

* Reprise de l’apprentissage récent et insertion parmi d’autres apprentissages concourant à la maîtrise d’un même objectif général.

* Synthèse et articulation de ces différents apprentissages entre eux.


	
	
	
	
	

	8) Réinvestissement
Evaluation à plus long terme, portant sur l’ensemble décrit en 7).


	
	
	
	
	





LES SITUATIONS d’APPRENTISSAGE








