Fiche thématique n°5 : L’évaluation

Dans cette fiche thématique, vous trouverez |déréifits types EVALUATIONS pratiquées a I'école,
leur sens dans les apprentissages que réalisertidess et des propositions d'appréciation de leurs
travaux.

A. EVALUATION DIAGNOSTIQUE

Elle permet a I'enseignant :
» de déterminer les acquis antérieurs de I'élevegard des objectifs poursuivis,
» de s’assurer que les pré-requis sont bien assimilés
» de faire émerger les représentations préalabletegu@eves ont de la notion a étudier
» de faire le bilan des compétences et des acquiéléess sur lesquels il pourra s'appuyer dans
les séances d'apprentissages.
L'enseignant sait ainsi ou en sont les éleves pbuaoir, en réunion de cycle, affiner avec I'équile
cycle la programmation des séances.

C'est une étape fondamentale de la DIFFERENCIATIQMNenseignant choisira des situations
pédagogiques qui favoriseront I'émergence desseptations initiales.
Pour ce faire :
e 0On posera, par exemple, une question au groupsectaialement et on prendra soin de garder
les traces de propositions des éléves sur un tablea
» en fin de séquence (ensemble de séances) une m@tifva entre les notions abordées dans les
séances et les représentations initiales pernaatir&leves de valider les acquis.

B. EVALUATION FORMATIVE ET TRAVAUX D'APPLICATION

L'éleve frequentant I'école pour apprendre, notnveont de pédagogue suppose donc de lui aménager les
conditions d'apprentissage pour acquérir les algegisés. Aussi, est-il indispensable, dans urence
d'apprentissage, d'organiser les nécessairesatitfi@tions pour que tous soient amenes, au terme de
différentes phases, a maitriser I'objectif en jeu.
Pour ce faire, il semble utile :
» de proposer une situation-probléme dont I'enjeglagement identifié pour donner un sens a
I'activité
» de faire rappeler par les éleves les acquisiti@)é italisées et qui pourront étre exploitées
pour résoudre le probleme
» de formuler clairement les consignes oralemenaetprit et de solliciter de multiples
reformulations
» dintroduire les éléves dans un travail de rechee(oidividuel ou en petit groupe).

A ce moment, il est essentiel de rassembler autewsoi ceux qui rencontrent des difficultés pounene
le travail demandé (en travaillant la consigne refaisant le lien avec les séances précédentegsen
guidant dans la recherche).

« d'organiser, aprés ce moment de recherche, quieméeignant aussi passer aupres des éléves
travaillant en autonomie pour les relancer ou eiiencertains a la table de regroupement, la
phase de mise en commun.

» A cette occasion, l'instituteur aide a I'organmathu tableau des réponses des éleves pour
faciliter le travail de structuration des acquis.

» de mener la phase de structuration des acquisuag de laquelle il leur est demandé de
dégager, avec l'adulte, les éléments essentietzair.
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» de procéder a I'écriture commune d'un texte deheget

» de proposer des exercices d'application pour lesadian desquels les éleves les plus fragiles
bénéficient encore de I'aide du maitre

* que le maitre souligne les erreurs commises danséees exercices d'application.

« de demander, lors d'un moment différé dans le tempséléves de corriger leurs erreurs
aprés avoir mené un nouveau travail d'explicitatieda consigne et de procéder a un rappel
des connaissances nécessaires a la réalisatioavail.t

» d'aide les éléves qui ont beaucoup d'erreursuSipars des dix minutes imparties a la
correction, les erreurs ne sont pas corrigéegettibd'apprentissage doit étre considéré
comme étant non-acquis.

Pour ces éleves, dans les jours qui suivent, updete remédiation doit étre organisé pour retrirail
I'objectif visé.

Ce n'est qu'au terme de tout ce long processudegpédagogue peut apprécier l'atteinte ou non, de
I'objectif d'apprentissage.

Aussi, sachant que les itinéraires empruntés aélieves sont différents (travail effectué seulavac
l'aide du maitre, travail réussi sans ou avec ctia@), ces travaux d'application ne pourront atges.

En effet, la note étant une norme, elle ne peutreecompte du travail réel qui a été réalisé. dgga
d’utiliser les remarques proposées dans le tabt@alessous pour mieux rendre compte du travail
d'application.

Pour une meilleure compréhension et lisibilité dedifférents niveaux
de compétences (A, B, C, D)

En % de réussite, en comportement d'éléves fdce a
Niveau Compétence dite la tache a réaliser

Réussite a plus de 80 % aux items proposeés, [en
situation d'évaluations formative ou sommative,
A Acquise sans aide du maitre et en organisant son travail,
ayant par exemple utilement recours aux outils
d'aide de mis a sa disposition.

Réussite de situant dans une fourchette de 60 26 a
80 % des items proposés, correspondant a upe
compétence acquise dans un contexte donné, a

renforcer plus ou moins ; pourrait aussi convenjr

I'éléve qui fait encore des erreurs mais qui it/ s

corriger seul guand ses erreurs sont pointées gu

ayant recours seul a ses outils de correction

Q_)/

B En voie d'acquisition —
Réussites fréquentes

en

Taux de réussites situés dans une fourchette de 40
En voie d'acquisition — | 60 %, connaissance fluctuante, savoir peu maitrise,
C réussites peu fréquentes, réussite grace a l'aide du maitre, simple capacité
mais I'éléve progresse. | reproduire des situations identiques a la situalion
recherche initiale, sans capacité de transfert vers

d'autres situations de la compétence travaillée

Réussite inférieure a 40 % des items proposeés,
savoir ou savoir-faire insuffisants, en échec fada
tache, méme avec l'aide du maitre, incapacité a se
corriger.

D Non acquise

En utilisant ces remarques, les éléves et leuenpaseront mieux informés des apprentissageségdali
Remarque
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La démarche présentée ici semble la plus pertinemteycle 2 et 3. Cependant, en cycle 1, les nsaitre
sauront tirer profit de cette trame pour transféams leur pratique les éléments les plus favosadl
apprentissages.

C. EVALUATION SOMMATIVE

Elle permet a l'enseignant de cerner, a un momenhél le degré d'acquisition d'une compétence ou
d'une série d'objectifs d'apprentissage.

Elle est conduite a l'issue d'une série de séaliapprentissage qui aura permis, a la grande rajbes
éleves, d'atteindre les objectifs visés. Dans ie s séances d'apprentissage », il faut incle@hases
de correction de travaux, de remédiation, de r&itisgement et d'apprentissage des legons.

L'évaluation sommative impose de proposer aux éléls situations de travail adaptées aux objectifs
dont il s'agit de vérifier la maitrise.

Au cours de cette évaluation, I'éleve ne peut @it dans l'exercice de l'objectif disciplinaire.
Cependant, il ne faut pas que le barrage de laigrarale ou écrite, empéche d'évaluer ce mémetdbje
disciplinaire. Pour ces éléves, il y aura donc teuravailler, avec eux, la compréhension de tesigme.

Il est recommandé d'éviter d'organiser toute unge sd'évaluations sur quelques jours, tout
particulierement en fin de trimestre, pour renseigle livret scolaire. Il s'agit de les étaler s |
proposant en fin de séquences d'activités (sérsgaeces d'apprentissage).

L'apprentissage des lecons est a organiser ad,desléleves étant invités, a la maison, a répétgu'ils
ont a retenir d'essentiel. Il est important quediéves sachent ce qui sera évalué. Pour ce flagera
nécessaire de formuler vos attentes en fonctiombiestifs d'apprentissage visés.

Il semble opportun, pour éviter toute surchargendog, d'exiger une orthographe parfaite dans les
réponses qu'apporteront les éleves si cet aspecépe jugé comme secondaire

Ces évaluations centrées autour d'objectifs bielégi n'ont pas besoin d'étre sanctionnées panatee

En effet, le travail de notation, qui doit s'appuger des criteres connus de tous les éleves,itanators
pour le maitre un travail supplémentaire et inuflleut comme pour I'évaluation formative, nous vous
proposons que soient utilisées des appréciatiom$are mieux compte des acquisitions des éléves en
utilisant le tableau ci-dessus.
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